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Assemblée Générale des retraités de la FSU

Sur la matinée du 21 Mars 2017 nous avons réwasdeder 8 points.

Nous étions 17 présents, deux syndicats étaiendéseptés : le SNUIPP avec 13 participants et leSaliec 4.

La section FSU-retraités 23 fonctionne essentiai@navec les collegues du SNUIPP et du SNES ;dmigre réunion a eu lieu
en Janvier. Au-dela de ces réunions institutiomselles contacts sont nombreux ; une bonne reldgoconfiance s'est établie.
Mais comment faire pour mobiliser les retraités alases syndicats de la FSU ?

Point sur la syndicalisation :
- 19 syndiqués au SNES
- 55 syndiqués au SNUIPP (Nombre supérieur aux nesnile syndiqués de chacun des deux autres dépattedu Limousin)
Le niveau de syndicalisation de chacun des syral&sttstable voire en lIégere progression (SNUIPP)

Journée de mobilisation du 30 Mars :
Dans le cadre de la mobilisation nationale, unenabdement a été décidé par des OCR 23 (Organmisaficcusoises de Retrai-
tés) avec demande d'audience aupres du Préfet.
La FSU-retraités a participé aux réunions prépaeg@t Annette Cartier (notre déléguée) étaitqrtesa la conférence de presse
et a fait partie de la délégation recue par le @ztkdu Préfet.

Le questionnaire « retraités » :
Un sondage a été diffusé auprés des retraités mag&hisations
syndicales nationales. Ce questionnaire porteespolivoir d’'achat,
la prise en charge de la perte d’autonomie etdameaissance so-
ciale des 17 millions de retraités. Le bien-fonéécd questionnaire
a été discuté. Sa diffusion locale a été évoquares décision préci-
se.

Le niveau de vie des retraités :
L'appréciation de chacun d’entre nous se trouvefartde par les
données chiffrées :
De 2003 & 2014 :

les pensions ont progressé de 17,9 %

les salaires de 24,8%

le SMIC de 32, 6 %
Pour un couple, I'achat d’'une voiture neuve, de m@mmoyenne,
représentait 6% du salaire en 2006 contre 13% &6.20
Ce constat illustre la dégradation liée a l'indexaides pensions sur
les prix. Tous, nous sommes convaincus de l'indispble retour a
une indexation des pensions sur les salaires. ¢esigns sont histo-
riguement des salaires continués. Il n'aurait janddi y avoir décro-
chage !

Les CDCA:
Le CDCA (Conseil Départemental de la Citoyennetgeek Autonomie) remplace le CODERPA. C’est un ctEngionsultatif atta-
ché au Conseil Départemental.
Les CDCA ont été créés par la Loi ASV (Adaptatienla Société au Vieillissement) le 28-12- 2015Dé&eret d’application a été
publié le 7-9-2016 et au 21-03- 2017 silence abdal€onseil Départemental de la Creuse ! Le caudéeDécembre 2016 de la
FSU sollicitant une participation au CDCA est taupsans réponse.

La disparition programmée des Services Publics :
C’est un sujet constant de nos réunions. Les térabnt les premiers touchés par ces mesureslé @st grande !

Sortie annuelle :
Ce voyage est fixé le vendredi 9 Juin ; c’est lee\de Bourges qui a été retenue :
matin : visite de la Cathédrale et du quartierdmnigtie ;
repas au restaurant ;
aprés-midi : découverte du Marais.
Des informations plus précises (heure, lieu deeenaus et date limite d’inscriptions) seront dsifes ultérieurement.

Cette Assemblée Générale s’est terminée par uitidpéert sur place suivi d’un repas au restadrde St Laurent.

Pour le SNUIPP pour le SNES
Roland Marceau Jeanne-Marie Raynaud
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